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Review Q3 2026, BGN

75 de zile-om pe 19 proiecte, 55 pentru Bono si 20 in afara ei. Partea mea e predata integral pe legal,

Rex si cont.bono.ro; Dublin e la 90%, Iris la 25%; ce ramane e implementare si executie la echipa.

Trackerul superbono.ro nu reflecta asta pentru ca nu I-am actualizat.

Bono - 55 de zile-om

PROIECT

infiintare SRL cu
Avocati (AvoRep)

Barou vs Bono

cont.bono.ro

Legal Lansare (fostul
CoCo)

Flux infiintare V3

Facturare

The Bono Way

Read & Learn ,Milionar
la pensie”

Rex

Dublin

Examen CCF

SuperBoris + Teams of
One

CE ESTE

Structura legala a infiintarilor
gratuite: arhitectura, 83 de
decizii, 20 de contracte draft,
legal.bgn.ro

Raspunsul la notificarea Baroului
Bucuresti

Register/Login: PRD + prototip

Structura Bono Conta pe 3
entitati, dosar pentru avocati

Revizuirea fluxului cu Edge-33 si
varianta Sanda

Feedback pe fluxul mobil, fonturi,
contrast

Metoda de lucru Product + IT
pentru Q4, bonoway.bgn.ro

Prezentare + pensie.bgn.ro

PO pe productie: testare, tarife
Simplifi, ONRC/ANAF, PRD
v1.1/v2

Interfata clientului Bono Conta:
22 de ecrane (11 desktop + 11
mobil), PRD, decizia Nucleu

Antrenor pentru examenul din 31
oct, ccf.bgn.ro

Agentul de audit independent si
protocolul in 4 pasi

PROGRES

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

90%

80%

70%

STATUS

Predata echipei pe 16 sep; cifrele
din contracte si semnaturile cu
Jinga, AVOREP si Sedis la
Alexandra si Chris

Trimis pe 29 iul; fara reactie de la
Barou; intalnirea UNBR din 16 sep
de valorificat

Predat pe 1iul; implementare la
Prodi, termen 30 sep

Executie la Alexandra: recrutarea
expertilor, Firma A, mandatarea
avocatilor

Devenit SelfRep; se construieste,
nu se lanseaza in prima faza

Delegat Iui Prodi si Teo din 8 iul;
conflictele Dublin-modul de
transat

Draft trimis echipei pe 9 sep;
asteapta feedback si planul per
owner

Tinuta pe 15 iul, NPS 9,7

in productie; pozitionarea
semnaturii de confirmat,
semnarea interna prin Simplifi la
Edi

Implementare la Prodi din 26 aug
(FO1-F10); raman Edge-38, starile
goale, dividendele, maparea
SAGA

Folosit cu Alexandra; ihvatat pana
pe 31 oct, apoi autorizarea CCF a
FinStart

Agent functional; protocolul de
testat pe un modul real, propus
lui Cristi pe 15 sep

ZILE

12

15



PROIECT CE ESTE PROGRES STATUS ZILE
Robin Task manager pe reteta Batman, 50% Live in forma minima; calendarul, 1
Cu punte spre Batman digestul Slack si puntea Batman
neconstruite
Iris Procesorul documente — nota 25% Urmeaza shaping cu Prodi si 5
contabild: arhitectura, model de Cristi pe modelul de date si
date, PRD MVP manual contractul cu Nucleul
Altele - 20 de zile-om
PROIECT CE ESTE PROGRES STATUS ZILE
SOLO: evaluare + idei Formula de evaluare si analiza 100% Publicat pe solo.bgn.ro; asteapta 1
noi ,semnatura + facturare + SPV” raspunsurile echipei SOLO si
cifrele de la Alex
SOLO: echipalT Analiza raportului Q3 si planul Q4 100% Trimis lui Dan pe 9 sep; skill-ul 1
(evidenta, proces, KPI) de evidenta a timpului in
octombrie
semnatura.calificata.ro Semnatura calificata B2C pe Rex: 85% Live pentru uz intern; plata, 2FA 10
QES + SES + lant de semnare, si auditul Bono (Prodi) inainte de
PRD, audit de securitate lansarea publica
Sedis (Sediu.ro) Fake door pentru gazduire sediu 60% Live pe sediu.bgn.ro; domeniul si 3
social, brand separat traficul platit urmeaza
Proiecte personale fara detalii — — 5

Zilele-om sunt estimarea mea si includ serile si weekendurile. Progresul e al livrabilului meu de PO, nu al trackerului.



Ce aminvatatin Q3

Am livrat mult pe hartie, dar arhitectura a ramas in capul meu.

Nucleul decis pe 4 aug, PRD-uri, 83 de decizii legale; RH-ul din 14 sep a aratat lipsa de claritate pe
arhitectura si pe Definition of Done, iar Nucleul e fara owner. Documentele nu inlocuiesc sedinta
de aliniere.

Deciziile pe DM si pe tacere costa saptamani.
Rex: 5 saptamani pe doua variante (Chris, 3 sep); Dublin: doua strategii de lansare in paralel pana
pe 14 sep. Deciziile de arhitectura se confirma de doi oameni, in scris, pe canal.

Am produs prea multe versiuni inainte de a cere feedback.

15 versiuni ale scrisorii catre Barou, 40 de versiuni legal.bgn.ro, 6 forme ale onorariului, 3
restructurari ale site-ului legal, 3 ,rescriem” la calificata; feedback-ul devreme si scurt a castigat
timp (5 pagini pentru Carmen, ecran cu ecran pe mobil). Versiunea 2 merge la un cititor, nu
versiunea 12.

Trackerul si minutele nu spun ce am facut.

Trackerul neactualizat de mine, 6 taskuri apar restante desi unele sunt gata; minutele Claude sunt
lungi si WWW-urile incomplete (Cristi, 15 sep); colegii au vazut ,intarziat” unde era ,predat”.
Evidenta trebuie sa iasa din munca zilnica: skill-ul de evidenta a timpului, testat pe mine.

Nimeni nu-si poate audita singur codul, nici Claude.

Refactorizarea din 19-20 aug a stricat calificata, auditul din 7 sep nu e independent, bug-urile
mobile prinse de mine pe iPhone, CD picat 14 zile. Raspuns: PR-martor + SuperBoris, harness
end-to-end, testare pe device.

Am muncit 75 de zile-om in 57 disponibile, 20 in afara Bono; 31% seara sau in weekend.
Calificata 10 zile; pe 4 sep am scris ca am fost plecat cam mult vara asta. in Q4 timpul urmeaza
prioritatile din tracker, iar proiectele din afara lor primesc buget explicit.

Procentul de la punctul 6 e din jurnalele Claude (215 ore), nu din toate orele lucrate.

Ce fac diferitin Q4

Timpul meu urmeaza trackerul.
Cel putin doua treimi din zilele-om pe cele 5 prioritati unde sunt PO; calificata la intretinere sau cu
owner si buget de ore; proiectele personale ih weekend.

Trackerul actualizat de mine saptamanal
, pana cand skill-ul de evidenta a timpului o face singur.

Arhitectura se comunica in sedinta, nu doar in PRD.
Aliniere pe Nucleu cu owner numit; PRD-uri cu Definition of Done; deciziile de arhitectura
confirmate de doi oameni, niciodata pe DM.

Un document = un cititor, versiunea 2 merge la cititor.

Verificare independenta ca regula:
SuperBoris inainte de ,gata”, harness end-to-end, testare pe device real.

Skill-ul de evidenta a timpului
, testat pe mine in octombrie.



The Bono Way cu plan per owner
, aplicat pe Dublin si SalarEasy in calendarul Q4.

Review Q3 2026 - Bogdan Georgescu - versiunea completa pe q3-26.bgn.ro - surse: superbono.ro, Claude Code, Slack, Gmail, Google
Calendar, Desktop, citite pe 16 sep 2026.



